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心光恩望學校 
 

 

辦學宗旨 

 

本校以基督精神，為視障兼智障及弱能

學生提供復康教育服務，讓學生透過多

方面學習，培養良好的品德，提升對事

物的認知及自我照顧能力，克服障礙，

發展潛能。  
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教育目標 

 

  全面發展學生的潛能，因應學生的能力及

學習需要，提供均衡學習課程及專業復康

訓練。  

  培養良好品格，促進學生的身心發展。  

  提升學生的自我照顧及獨立生活能力，為

畢業後的生活作好準備。  

  透過戶外學習，加強學生與社區接觸及認

識社區，建立共融文化。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校 訓 

全人發展 盡展潛能  
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心光恩望學校  

周年計劃書  

二零一三 /二零一四年度  

 

重 點 關 注 事 項 ：   

1 .  提 升 學 與 教 的 效 能  

1.1  進 行 課 程 評 鑑 ， 優 化 現 有 的 校 本 課 程  

1.2  提 升 學 生 的 學 習 動 機 及 自 學 的 能 力  

1.3  發 展 學 生 為 本 的 學 習 歷 程  

 

2. 加 強 中 層 人 員 的 管 理 效 能  

2.1  提 升 教 職 員 持 續 專 業 發 展  

2.2  提 升 中 層 領 導 能 力  
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關 注 事 項 ： 1.提 升 學 與 教 的 效 能  

目標 策略 成功準則 評估方法 時 間 表  負責人 所需資源 

1 . 1 進 行 課 程        

評 鑑 ， 優

化 現 有 的

校 本 課 程  

1 . 1 . 1 透 過 科 組 的     

共 同 備 課 ，

以 學 生 為 本

位 ， 規 劃

13 - 1 4 年 度

語 文 、 常

識 、 體 育 、

視 藝 各 單 元

的 分 層 學 習

目 標 及 預 期

學 習 成 果  

  檢 視 學 生 的 學 習

成 效，至 少 有 50 %

或 以 上 的 學 生 達

致 預 期 的 學 習 成

果 。  

  8 0 %任 教 老 師 贊

同 今 年 度 各 單 元

的 分 層 學 習 目 標

及 預 期 學 習 成 果

清 晰 、 具 體 ， 教

師 容 易 掌 握 。  

檢視學生課

業、學習紀錄  

科組會議記錄  

9 / 2 0 1 3 -  

6 / 2 0 1 4  

課程統籌主

任、  

語文、常

識、體育、

視藝科主任  
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 1 . 1 . 2 探 討 增 設 新

高 中 科 目

「 健 康 管 理

與 社 會 關

懷 」 的 可 行

性 ， 並 於 下

半 年 編 寫 該

科 的 課 程 初

步 框 架  

  2013 年 12 月前完

成閱 讀 課 程 文

件 、 友 校 分 享 及

觀 課 。  

  於 20 14 年 6 月 底

完 成 課 程 初 步 框

架 編 寫 。  

檢 視 20 1 4 年

1 月 學 校 發 展

小 組 會議記錄  

 

檢視課 程 初

步 框 架  

9 / 2 0 1 3 -  

6 / 2 0 1 4  

課程統籌主

任、任教科

技生活科的

老師  

 

 1 . 1 . 3 編 寫 德 育 及

公 民 教 育 的

發 展 方 案 ，

並 於 每 星 期

一 的 早 會 時

段 及 星 期 五

第 一 節 的 德

育 及 公 民 教

育 課 時 段 推

行 有 關 的 教

育  

  於 20 13 年 8 月 底

完 成 編 寫 德 育 及

公 民 教 育 的 發 展

方 案 。  

  7 0 %或 以 上 學 生

參 與 每 星 期 的 德

育 及 公 民 教 育 活

動 。  

檢視教務組會

議記錄  

9 / 2 0 1 3 -  

6 / 2 0 1 4  

教務組   



  7  

1 . 2 提 升 學 生

的 學 習 動

機 及 自 學

的 能 力  

1 . 2 . 1 發 展 及 運 用

不 同 種 類 的    

多 媒 體 教 材  

全校三份二或以上的學生

運 用 多 媒 體 教 材 進

行 學 習，嚴 重 智 障 班

以 運 用 錄 音 器 、 電

腦、iPa d 為 主，而 中

度 智 障 班 則 以 運 用

電 腦 、 點 讀 筆 、

iP a d 、 電 子 白 板 為

主 。  

各科會議及共同

備課的會議 

觀課 

 

9 / 2 0 1 3 -  

6 / 2 0 1 4  

教務組   

 1 . 2 . 2 各 科 利 用 互    

動 遊 戲 ／ 音

樂 元 素 作 為

教 學 策 略  

全校三份二或以上的學生

運 用 互 動 遊 戲 或 音

樂 元 素 作 為 學 習 的

媒 介，例 如 建 立 音 樂

流 程、運 用 現 存 或 新

編 寫 的 歌 曲 等  

 

各科會議及共同

備課的會議 

觀課、錄影 

 

9 / 2 0 1 3 -  

6 / 2 0 1 4  

教務組   

1 . 3 發 展 學 生

為 本 的 學

習 歷 程  

1.3.1 家 長 參 與 制 定    

學 生 的 個 別

學 習 計 劃  

9 0 % 家 長 參 與 制 定 學

生 的 個 別 學 習 計 劃  

 

以 問 卷 及 訪

談 的 方 法 向

家 長 收 集 意

見  

 

9 / 2 0 1 3 -  

6 / 2 0 1 4  

教務組   
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 1.3.2 因 應 學 生 的 個

別 需 要 ， 擴 闊

個 別 學 習 計

劃 的 學 習 領

域  

1 0 0 % 學 生 在 新 學 年

的 9 月 份 因 應 個 別 需

要 而 定 下 個 別 學 習

計 劃  

 

會 議 記 錄  、

問 卷 及 有 關

表 格 的 填 寫  

 

9 / 2 0 1 3 -  

6 / 2 0 1 4  

教務組   

 1.3.3 成 立 「 學 習 檔  

案 平 台 委 員

會 」， 建 構 學

生 檔 案 平 台

的 內 容 及 學

習 表 現 指 標  

2 0 1 3 年 11 月 完 成 建

構 新 伺 服 器 及「 電 子

學 習 檔 案 」

(i P o r t f o l i o )  

2 0 1 4 年 8 月 完 成 學

生 資 料 輸 入 平 台 內  

測 試 成 功  

 

 

完 成 學 生 資

料 輸 入  

 

0 9 / 2 0 1 3 -  

0 6 / 2 0 1 4  

資訊科技組  已 成 功 申 請

優 質 教 育 基

金 購 置 新 伺

服 器 及 「 學

習 檔 案 平

台 」  

 1.3.4 利 用 「 學 習 檔  

案 平 台 」評 估

學 生 的 學 習

進 度  

2 0 1 4 年 8 月 舉 行「 學

習 檔 案 平 台 」的 簡 介

會，學 習 使 用 平 台 資

料 評 估 ， 80 %教 職 員

參 加 簡 介 會  

 

2 0 1 4 年 8 月 完 成 評

估 1/ 3 學 生 的 學 習 進

度  

舉 行 簡 介 會  

 

 

 

 

 

評 估 資 料 及

結 果  

 

0 9 / 2 0 1 3 -  

0 8 / 2 0 1 4  

資訊科技組   
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2 .關 注 事 項 ： 加 強 中 層 人 員 的 管 理 效 能  

目標  策略  成功準則  評估方法  時 間 表  負責人  所需資源  

2 . 1 提 升 教 職  

員 持 續 專

業 發 展  

2.1.1 加強專業增益活

動，例如：共同備

課、觀課、專業交

流、學習圈 

除 了 恆 常 的 共同備課及

觀課活動外，各 老 師 全

年 最 少 參 與 兩 次 提

升 教 學 的 專 業 交 流

活 動 。  

各科會議、共同備

課的會議及 有

關 觀課表 格 的

填 寫  

 

9 / 2 0 1 3 -  

6 / 2 0 1 4  

教務組   

2 . 2 提 升 中 層  

領 導 能 力  

2.2.1 安 排 專 責 人 員  

參 與 領 袖 才

能 培 訓 課 程  

各 中 層 小 組 的 成 員

全 年 最 少 參 與 一 個

或 以 上 有 關 領 袖 才

能 培 訓 的 課 程  

專業培訓記錄 9 / 2 0 1 3 -  

6 / 2 0 1 4  

教職員專業發

展組 

 

 2.2.2 科 主 任 帶 領 科

任 老 師 的 觀

課 及 參 與 有

關 學 與 教 的

考 績  

全年三次的觀課活動

中，科主任帶領同儕

的觀課活動，並參與

啟導及考積的觀課活

動  

觀課記錄  9 / 2 0 1 3 -  

6 / 2 0 1 4  

教務組   
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2013-2014 年度學校發展津貼計劃  

學校名稱 : 心光恩望學校 

諮詢 : 經教職員會議  

班 級 數 目 ：   7   

工 作  

範 疇  
關 注 事 項  施 行 計 劃  預 期 成 效  時 間 表  財 政 預 算  成 功 準 則  評 估 方 法  負 責 人  

提 升 學

生 的 學

習 能 力

及 教 師

教 學 效

能  

 

協 助 教 師

配 合 學 生

個 別 學 習

計 劃 ， 進

行 課 堂 教

學 及 訓

練 ； 進 行

課 外 活

動 ， 如 多

元 化 小

組 ； 協 助

製 作 教 具  

聘 用 兩 名

學 校 助 理

協 助 教 師

進 行 教 學

及 活 動 ，

處 理 各 項

文 書 工

作 ， 製 作

教 具  

 

學校助理能 

 協助教師進

行課堂教學

及活動 

 協助學生進

行課外活動 

 協助教師準

備教材及點

存 

 

 

9 / 2 0 1 3   

t o  

8 / 2 0 1 4  

 

 

學 校 助 理 薪

酬 ：  

1 .  每 月

$9 , 6 9 5  (連  

5 %  M F P ) × 1 2  

2 .每 月

$8 , 8 7 5  

(連  5 %  M F P )

× 1 2  

全 年 共

$2 3 3 , 4 7 8 . 0  

 學校助理

能主動、

準時及有

效能地完

成教師分

派 的 工

作，及協

助課堂活

動 

 教師能製

作更多教

材以輔助

教學 

 學校助理

的工作表

現評鑑 

 教師課堂

教學評鑑 

 教材及教

具 

 

 

校 務

主 任  
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財 政 預 算  

1 3  –  1 4  C E G  撥 款   $ 2 5 6 , 3 0 0 . 0  

總 計  

預 計 支 出 聘 請 兩 名 學 校 助 理

( 1 / 9 / 1 3 - 3 1 / 8 / 1 4 )  

$ 2 3 3 , 4 7 8 . 0  

預 計 結 餘  (下 學 年 用 )  $ 2 2 , 8 2 2 . 0  

   註 :  本 學 校 發 展 津 貼 計 劃 ， 乃 經 全 體 教 師 校 務 會 議 商 討 擬 定 ， 由 法 團 校 董 會 批 核 。  

 

 


