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心光恩望學校心光恩望學校心光恩望學校心光恩望學校    
 

辦學宗旨 

 

本校以基督精神，為視障兼智障及弱能

學生提供復康教育服務，讓學生透過多

方面學習，培養良好的品德，提升對事

物的認知及自我照顧能力，克服障礙，

發展潛能。  
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教育目標 

 

� 全面發展學生的潛能，因應學生的能力及

學習需要，提供均衡學習課程及專業復康

訓練。  

� 培養良好品格，促進學生的身心發展。  

� 提升學生的自我照顧及獨立生活能力，為

畢業後的生活作好準備。  

� 透過戶外學習，加強學生與社區接觸及認

識社區，建立共融文化。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校 訓 

全人發展 盡展潛能  
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心光恩望學校心光恩望學校心光恩望學校心光恩望學校     

周年計劃書周年計劃書周年計劃書周年計劃書     

二零一一二零一一二零一一二零一一 ////二零一二年度二零一二年度二零一二年度二零一二年度     

    

關 注 事 項關 注 事 項關 注 事 項關 注 事 項         

1 .  發 展 學 習 型 學 校發 展 學 習 型 學 校發 展 學 習 型 學 校發 展 學 習 型 學 校  

1.1 提 升 教 職 員 的 培 訓 及 專 業 發 展  

1.2 發 展 教 職 員 啟 導 計 劃  

1.3 建 立 學 校 的 夥 伴 網 絡，發 展 學 校 與 專 業 機 構 及 學 術 團

體 的 夥 伴 關 係  

 

2 .  照 顧 學 生 學 習 差 異 、、、、 持 續 優 化 學 與 教     

2.1 發 展 新 高 中 通 識 科 課 程 評 鑑 及 探 究 學 習 的 教 學 策 略  

2.2 發 展 學 生 學 習 潛 能 及 興 趣 活 動  

2.3 推 動 科 組 合 作 及 專 題 活 動  

2.4 深 化 校 本 視 障 教 學 策 略 及 活 動 （ 功 能 性 學 科 ）  
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1.1.1.1.關 注 事 項關 注 事 項關 注 事 項關 注 事 項 ：：：： 發 展 學 習 型 學 校發 展 學 習 型 學 校發 展 學 習 型 學 校發 展 學 習 型 學 校     

策略策略策略策略 ////工作工作工作工作     時間表時間表時間表時間表     成功準則成功準則成功準則成功準則     評估方法評估方法評估方法評估方法     負責人負責人負責人負責人     

1.1 提 升 教 職 員 的 培 訓 及 專 業 發 展提 升 教 職 員 的 培 訓 及 專 業 發 展提 升 教 職 員 的 培 訓 及 專 業 發 展提 升 教 職 員 的 培 訓 及 專 業 發 展  

1 . 1 . 1 協 調 跨 專 業 人 員 之 協 作  1 1 / 2 0 1 1 -

0 6 / 2 0 1 2  
－ 各 部 門 或 科 組 按 協 作 計

劃 ， 準 時 完 成 並 加 以 記

錄 作 日 後 評 估 之 用  

審 核 協 作 記 錄  

 

教 職 員 專 業

發 展 組  

1 . 1 . 2 籌 辦 針 對 學 生 學 習 之 工

作 坊 或 講 座  
1 1 / 2 0 1 1 -

0 6 / 2 0 1 2  

－ 向 教 職 員 提 供 最 少 兩 次

針 對 學 生 學 習 之 工 作 坊

或 講 座  

參 與 者 填 寫 問 卷   

 

教 職 員 專 業

發 展 組  

1.2 發 展 教 職 員 啟 導 計 劃發 展 教 職 員 啟 導 計 劃發 展 教 職 員 啟 導 計 劃發 展 教 職 員 啟 導 計 劃  

1 . 2 . 1  編 排 教 職 員 啟 導 計 劃

之 進 度 及 內 容  
0 9 / 2 0 1 1  －完成啟導計劃書及進度 計劃書及內容 教 職 員 專 業

發 展 組  

1 . 2 . 2 與 新 入 職 三 年 內 的 教 職

員 進 行 面 談  

09/2011 

 

 

－ 所 有 新 入 職 的 教 職 員 進

行 面 談  

面談記錄 啟導老師 

 

1 . 2 . 3 讓 新 的 教 職 員 填 寫 問

卷 ， 以 了 解 需 要 及 提 供

支 援  

09/2011 – 

07/2012 

（學期初及

學期完結時） 

－ 所 有 新 入 職 的 教 職 員 在

學 期 初 及 學 期 完 結 時 填

寫 問 卷  

問卷 啟導老師 
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策略策略策略策略 ////工作工作工作工作     時間表時間表時間表時間表     成功準則成功準則成功準則成功準則     評估方法評估方法評估方法評估方法     負責人負責人負責人負責人     

1 . 2 . 4  開 展 啟 導 觀 課，讓 科 主

任 、 教 務 組 成 員 及 新 老

師 互 相 觀 課  

10/2011 － 所 有 新 入 職 的 教 師 參 與

啟 導 觀 課  

觀課記錄 教務組 

 

科主任 

1 . 2 . 5 進 行 中 期 觀 鑑 ， 由 各 部

門 的 主 任 老 師 填 寫 新

教 職 員 的 觀 鑑 表 ， 評 估

其 工 作 表 現  

 

11/2011- 

06/2012 
－ 所 有 新 入 職 的 教 職 員 進

行 初 步 工 作 表 現 評 估 及

中 期 觀 鑑  

面談記錄、 

中期觀鑑表 

啟導老師、 

各部門主任 

1.31.31.31.3 建 立 學 校 的 夥 伴 網 絡建 立 學 校 的 夥 伴 網 絡建 立 學 校 的 夥 伴 網 絡建 立 學 校 的 夥 伴 網 絡 ，，，， 發 展 學 校 與 專 業 機 構 及 學 術 團 體 的 夥 伴 關 係發 展 學 校 與 專 業 機 構 及 學 術 團 體 的 夥 伴 關 係發 展 學 校 與 專 業 機 構 及 學 術 團 體 的 夥 伴 關 係發 展 學 校 與 專 業 機 構 及 學 術 團 體 的 夥 伴 關 係     

1.3.1  邀 請 專 業 人 士 提 供 定 期

義 務 專 業 服 務  
10/2011- 

06/2012 

－ 最 少 邀 請 一 位 專 業 人 士

提 供 專 業 服 務 ， 如 義 診  

 

活 動 記 錄 表  護 士  

1.3.2  與學 術 團 體 協 作，以 推 動

教 師 的 專 業 發 展  
10/2011- 

06/2012 

－ 所 有 教 師 參 與 SA M E 課 程

講 座 ， 加 強 對 課 程 的 瞭

解  

 

活 動 記 錄 表  教 務 組  
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2.2.2.2.關 注 事 項關 注 事 項關 注 事 項關 注 事 項 ：：：： 照 顧 學 生 學 習 差 異 、、、、 持 續 優 化 學 與 教     

策略策略策略策略 ////工作工作工作工作     時間表時間表時間表時間表     成功準則成功準則成功準則成功準則     評估方法評估方法評估方法評估方法     負責人負責人負責人負責人     

2.12.12.12.1 發 展 新 高 中 通 識 科 課 程 評 鑑 及 探 究 學 習 的 教 學 策 略發 展 新 高 中 通 識 科 課 程 評 鑑 及 探 究 學 習 的 教 學 策 略發 展 新 高 中 通 識 科 課 程 評 鑑 及 探 究 學 習 的 教 學 策 略發 展 新 高 中 通 識 科 課 程 評 鑑 及 探 究 學 習 的 教 學 策 略     

    

2 . 1 . 1 與 香 港 教 育 學 院 新 高 中

通 識 科 教 學 校 本 支 援 服

務 (為 期 一 年 ) 

� 探 究 式 學 習 的 策 略 與 實 踐  

� 有 效 的 課 堂 教 學 設 計  

� 運 用 評 估 結 果 促 進 學 生 學

習  

 

0 9 / 2 0 1 1 -  

0 7 / 2 0 1 2  

－ 建 構 並 實 施 視 障 兼 智 障

學 生 探 究 式 學 習 的 策

略 ， 並 舉 行 分 享 會 ， 分

享 教 學 策 略 ， 總 結 不 同

學 生 的 學 習 成 果  

－ 完 成 今 年 度 四 個 單 元 主

題 的 校 本 教 材 、 工 作 紙

及 評 估 表 的 製 作  

 

 

觀 課 及 評 課 記 錄 、  

學 生 的 學 習 成 果 、  

教 師 問 卷 、 訪 談  

黃 麗 燕 女 士

( 香 港 教 育 學

院 小 班 教 學 發

展 研 究 中 心 項

目 主 任 ) 

課 程 統 籌 主 任  

 

2 . 1 . 2 聘 任 通 識 科 助 理 (為 期

一 年 ) 

  參 與 共 同 備 課 、 入 班 進

行 協 作 教 學 、 安 排 全 方

位 活 動 、 輔 助 製 作 教 具

及 輔 助 科 任 老 師 發 展 學

生 的 探 究 能 力  

 

 

 

0 9 / 2 0 1 1 -  

0 8 / 2 0 1 2  

 

－ 完 成 四 個 單 元 教 材 製 作  

－ 完 成 四 個 單 元 的 拍 攝 、

剪 輯 課 堂 的 教 學 活 動 及

學 生 學 習 表 現 的 短 片  

 

 

 

檢 視 教 材 製 成 品 及

剪 輯 後 的 片 段 、  

觀 課 記 錄 、  

問 卷  

 

課 程 統 籌 主 任  

科 任 老 師  
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策略策略策略策略 ////工作工作工作工作     時間表時間表時間表時間表     成功準則成功準則成功準則成功準則     評估方法評估方法評估方法評估方法     負責人負責人負責人負責人     

2.22.22.22.2 發 展 學 生 學 習 潛 能 及 興 趣 活 動發 展 學 生 學 習 潛 能 及 興 趣 活 動發 展 學 生 學 習 潛 能 及 興 趣 活 動發 展 學 生 學 習 潛 能 及 興 趣 活 動     

2.2.1  於 午 間 活 動 時 間 開 設 普

通 話 /英 語 小 組，讓 學 生

輪 流 參 與 ， 以 發 展 學 生

的 語 言 學 習 潛 能  

09/2011- 

06/2012 

－約十位學生輪流參與普通話/英

語小組 

 

－70%的參與學生能用單詞或短句

表達個人喜好及回答日常生活

的簡單問題 

 

學生活動紀錄表、 

短片紀錄 

學生支援主任 

2.2.2  運 用 基 金 購 買 樂 器 ， 在

音 樂 興 趣 班 中 進 行 學 生

的 音 樂 培 訓 ， 包 括 歌 唱

及 樂 器 使 用 等  

 

09/2011- 

06/2012 

－在全年活動中最少有六位學生參

與培訓 

 

－50%的參與者能於校內活動中作

表演 

 

學生活動紀錄表、 

短片紀錄 

音樂科 3位老師、 

「 美 國 婦 女

會 」 基 金  

2.32.32.32.3 推 動 科 組 合 作 及 專 題 活 動 及 學 術 團 體 的 夥 伴 關 係推 動 科 組 合 作 及 專 題 活 動 及 學 術 團 體 的 夥 伴 關 係推 動 科 組 合 作 及 專 題 活 動 及 學 術 團 體 的 夥 伴 關 係推 動 科 組 合 作 及 專 題 活 動 及 學 術 團 體 的 夥 伴 關 係     

2 . 3 . 1   舉 行 專 題 活 動 週 ， 以

推 動 跨 科 組 的 協 作：建

構 專 題 活 動 的 學 習 重

點 及 共 通 能 力、活 動 與

評 估  

 

10/2011- 

06/2012 

 

 

－展示活動及成果 (製成品、活動

短片、專題活動冊) 

 

 

評估記錄、 

問卷 

專 題 活 動 籌 劃

小 組 ： 課程統籌

主任、課程組成

員、語文、常識科

科主任 
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策略策略策略策略 ////工作工作工作工作     時間表時間表時間表時間表     成功準則成功準則成功準則成功準則     評估方法評估方法評估方法評估方法     負責人負責人負責人負責人     

2.3.2 定 向 行 走 科 與 物 理 治 療

部 協 作 ， 就 為 期 3 年 的

「 視 障 兼 多 重 障 礙 兒 童  

<肌 能 訓 練 、 定 向 行 走 融

合 計 劃 >」 發 展 切 合 學 生

需 要 的 定 向 行 走 課 程  

� 訓 練 前 評 估  

� 訂 立 適 切 的 訓 練 目

標 於 物 理 治 療 課 及

定 向 行 走 課 上 應 用  

� 訓 練 後 評 估  

� 整 理 有 關 資 料 和 報

告  

 

 

 

 

 

0 9 / 2 0 1 1  

 

1 0 / 2 0 1 1 -

0 5 / 2 0 1 2  

 

 

0 6 / 2 0 1 2  

 

 0 7 / 2 0 1 2  

 

 

－建立評估大綱 

 

－建立可量化及互相協調的肌能及

定向行走目標 

 

－65%或以上的參與學生能達訓練

目標 

 

 

評估大綱、 

 

訓練目標第一稿、 

 

個別訓練堂記錄表、 

 

訓練後的評估記錄 

  

 

復康組主任、 

 

物理治療師、 

 

定向行走科主任 

 

2.3.3 音 樂 科 老 師 提 供 支 援，配

合 不 同 科 組 老 師，把 音 樂

元 素 帶 到 有 關 的 課 堂 教

學 上  

 

 

 

 

09/2011- 

06/2012 

－最少與兩科進行有關的協作（言

語治療師、音樂科） 

音樂老師和各科組老師進

行交流，檢討成效 

音樂科老師 
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策略策略策略策略 ////工作工作工作工作     時間表時間表時間表時間表     成功準則成功準則成功準則成功準則     評估方法評估方法評估方法評估方法     負責人負責人負責人負責人     

2.42.42.42.4 深 化 校 本 視 障 教 學 策 略 及 活 動深 化 校 本 視 障 教 學 策 略 及 活 動深 化 校 本 視 障 教 學 策 略 及 活 動深 化 校 本 視 障 教 學 策 略 及 活 動 （（（（ 功 能 性 學 科功 能 性 學 科功 能 性 學 科功 能 性 學 科 ））））     

2.4.1  低 視 科 科 主 任 透 過 觀

課 、 評 課 及 提 供 意 見 ，

加 強 與 其 他 科 老 師 的 合

作 ， 深 化 低 視 能 訓 練 策

略 於 課 堂 的 運 用 及 課 業

的 設 計 上  

 

09/2011- 

08/2012 

－ 7 0 %課 堂 教 學 材 料、策 略

與 課 業 設 計 上 能 照 顧 低

視 能 學 生 的 個 別 需 要  

觀課、 

檢視工作紙 

教務組、 

低視訓練科科主任 

2.4.2 定 向 行 走 科 科 主 任 透 過

觀 課 及 意 見 提 供 ， 加 強

與 其 他 科 老 師 的 合 作 ，

深 化 定 向 行 走 技 巧 於 課

堂 的 應 用 與 課 室 教 學 環

境 的 建 立 ， 特 別 是 體 育

科  

 

09/2011- 

08/2012 

－ 能 力 高 組 學 生 （ S 班 、 B

班 及 E 班 ）中 約 50 %的 學

生 在 口 頭 提 示 下 能 應 用

定 向 行 走 的 技 巧 於 課 堂

的 學 習 活 動 上  

 

觀課 教務組、 

定向行走科科主任 

2.4.3 加 強 點 字 訓 練 與 語 文 科

及 數 學 科 的 合 作 ， 特 別

是 能 力 較 高 的 全 失 明 學

生 ， 運 用 數 學 點 字 及 語

文 點 字 於 製 作 教 材 及 課

業 設 計 上  

 

09/2011- 

08/2012 

－ 在 數 學 科 及 語 文 科 的 學

習 內 容 與 課 業 中 能 利 用

點 字 作 輔 助  

 

語文、數學及點字科會的

會議記錄、 

觀課、 

檢視工作紙 

教務組、 

點字訓練科科主任 

    

    



  
1 1

    

學校發展津貼計劃學校發展津貼計劃學校發展津貼計劃學校發展津貼計劃 (2011(2011(2011(2011----2012)2012)2012)2012)    

 

財 政 預 算 ：  

 

2 0 1 1 / 1 2  收 入  $ 2 3 7 , 4 1 9 . 0 0  

4 / 1 1  -  8 / 1 2  薪 金 及 公 積 金  ( $ 5 3 6 , 7 5 0 . 0 0 )  

直 至 3 1 / 8 / 1 2 為 止 赤 字 由 一 般 範 疇 盈 餘 支 付  ( $ 2 9 9 , 3 3 1 . 0 0 )  

    

 


